SENA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
¢ Denominacidon del Programa de Formacion: Analisis y Desarrollo de Software
¢ Cddigodel Programa de Formacion: 228118
¢ Nombre del Proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a servicios
¢ Fasedel Proyecto: Anilisis
¢ Actividad de Proyecto: Desarrollar la estructura de datosy la interfaz de usuario del software utilizar
¢ Competencias:
o Técnicas:
= 220501096: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo.
o Transversal:
= 230101507: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacidon de programas
de actividad fisica en los contextos productivos y sociales Resultados de Aprendizaje
Alcanzar.
o Claves:
= 240202501: Interactuar en lengua inglesa de formaoral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referenciaparalas Lenguas.
¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Técnicos:
= 220501096-02: Construir la base de datos para el software a partir del modelo de
datos.
= 220501096-03: Crear componentes frontend delsoftware de acuerdo con eldisefio.
o Transversales:
= 230101507-01: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y
social.
= 230101507-02: Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos

de nutricién e higiene.
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= 230101507-03: Ejecutaractividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicidn fisica enlos contextos productivoy social.
= 230101507-04: Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcién productiva.
o Claves:
= 240202501-06: Explicar lasfunciones de suocupacion laboral usando expresionesde
acuerdoal nivel requerido porel programade formacion.
¢ Duracidn de laGuia: 288 horas
o Técnico: 192 horas
o Transversal: 48 horas

o Claves: 48 horas

2. PRESENTACION
Estimado aprendiz, el SENA le extiende una cordial bienvenida a la sexta guia de aprendizaje que comprende
la competencia técnica para desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de

desarrollo.

Por otra parte, las competencias biofisicas incrementan la productividad, la calidad de vida y la seguridad en
el trabajo e inciden en la disminucién de los costos por el ausentismo y las lesiones de los trabajadores,
derivadas de enfermedades y accidentes laborales. Desde esta perspectiva, el deporte debe utilizarse como
medio para mejorar las condiciones fisicas necesarias para un desempefio idéneo en los contextos socialesy

productivos.

Finalmente, encontrardn la competencia clave de inglés como una de las habilidades contemporaneas mas
importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y social, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado
de las cuatro habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun
Europeo de Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion

de los conocimientos en niveles de competenciaen unidioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contard con el acompafiamiento de los

instructores asignados al programa quienes de forma continuay permanente lo orientardn con las pautas
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necesarias para ellogro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas basicas de tipo conceptual
y metodoldgico. Los instructores programaran encuentros de asesoria virtual para brindarle orientaciones
especificas relacionadas con las tematicas a desarrollar en las actividades. Es importante que organice su
tiempo, dadala exigencia que demanda larealizacion de esta guia de aprendizaje. No olvide revisary explorar

los materiales de estudio delprograma.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo

anteriormente mencionado.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
En este apartado se describirdn las actividades de aprendizaje para cada unade las competencias que plantea
la fase de ejecucién del proyecto formativo: construccién de software integrador de tecnologias orientadas

a servicios.

3.1 Actividades de aprendizaje GA6-220501096-AA1- Crear un modelo de base de datos con base alos
requerimientos del cliente

Esta actividad se centra en el disefio y desarrollo de las bases de datos segun especificaciones de

requerimientos delcliente, realizando modelos conceptuales y relaciones que cumplan con las caracteristicas

de normalizacion.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA1-220501092-AA1: elaborar diagramas de procesos a partir de la
caracterizacion de los mismos usando una técnica de notacion.

Estaactividad se centraen elestudio de las diferentes caracteristicas asociadas a la teoria general de sistemas

conceptos, tipos de sistemas, sistemas de informacioén.

Duracion: 64 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material

de formacion: “Modelo entidad relacién, Bases de Datos NoSQL".

Evidencias:
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A continuacidn, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de

aprendizaje:

3.1.1.1. Evidenciade desempeiio: GA6-220501096-AA1-EV01 creacion de los objetos de la base de datos

Dadas las siguientes caracteristicas del caso propuesto, realizar las sentencias para la creacion de los objetos
de la base de datos no relacional teniendo en cuentalo visto en el componente formativo “Bases de Datos

NosSQL”.

Elementos a teneren cuenta en el documento:

e Sigalas normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir, debe tener como minimo
una portada, introduccién, objetivo, sentencias de creacion de colecciones, consultas, inserciones en

bases de datos norelacionales.

e Realice la sentencia para crear un objeto JSON que modele los datos de un carro (placa, nimero

serie, modelo, marca, kilometraje, tipo).
e Realice la sentenciaparainsertar 5 datos enla coleccién creada.
e Realice la sentencia paraconsultar los datos ingresados en la coleccién.

e Actualice los datos de la coleccion.

Lineamientos generales paralaentrega de la evidencia:
¢ Producto para entregar: documento con la informacién descrita anteriormente.
e Formato: PDF.
e Extension:libre.

e Parahacerel envio delproducto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio

para elenvio de la evidencia: creacion de los objetos de labase de datos GA6-220501096-AA1-EV01

3.1.2. Actividad de aprendizaje GA6-220501096-AA2 - Manipulardatos en el Sistema Administradorde
Bases de Datos (SMBD)

Esta actividad se enfoca en la manipulacién de los datos de las bases de datos relacionales con el lenguaje

SQL utilizando sentencias DDLy DML para la creacidn y administracion de la base de datos.

Duracion: 32 horas.

GFPI-F-135V02



SENA

N

Materiales de formacion: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material

de formacion: “Implementaciéon y manipulacién de bases de datos relacionales”.

Evidencias:
A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

3.1.2.1. Evidenciade desempeiio: GA6-220501096-AA2-EV01 creacion de la estructura de laBD y aplicacion

de restricciones

Con base enlas caracteristicas del software a desarrollar en su proyecto formativo cree la estructurade la

base de datos, determinando sus tipos de datos, restricciones de llaves primarias y llaves foraneas.

Elementos para teneren cuenta en el documento:

e Se deben seguir las normas bdsicas de presentacién de un documento escrito, es decir debe tener
como minimo una portada, introduccién, objetivo, donde se describa la estructura de la base de
datos, atributos, tipos de datos y restricciones.

e Sedebe realizar la creacién de los disefios de bases de datos en MySQL WorkBench.

e Sedebencrearlas restricciones de bases de datos.

Lineamientos generales paralaentregade laevidencia:

e Producto para entregar: documentos comprimidos en un solo archivo que debe contener: archivo
en Word con el documento escrito, archivos realizados en el programa MySQL WorkBench con los
disefios entidad relacién.

e Formato: ZIP.

e Parahacerelenvio del producto remitase alareade la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: creacién de la estructura de la BD y aplicacién de restricciones - GA6-

220501096-AA2-EV01

3.1.3. Actividad deaprendizaje GA6-220501096-AA3 - Crear interfaces grdficas de usuario en aplicaciones

de escritorio, web y moviles
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Esta actividad se centra enla aplicacién de disefio utilizando las herramientas de prototipado parael

desarrollo de aplicaciones weby méviles.
Duracién: 48 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material

de formacion: “Arquitectura aplicaciones moviles Nativas y Herramientas para el disefio y desarrollo mévil

hibrido”.

Evidencias:
A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

3.1.3.1. Evidenciade conocimiento: GA6-220501096-AA3-EV01 seleccidon herramientas para prototipado

Seleccionar y probar herramientas de prototipado donde pruebe las principales funcionalidades de la

herramientarealizando un ejemplo de creacion de interfaz con algunos elementos

Elementos para tener en cuenta en el documento:
e Se deben seguir las normas bdsicas de presentacién de un documento escrito, es decir el documento
debe tener como minimo una portada, introduccidn, objetivo, pantallazos de las principales

funciones de la herramienta de prototipadoy pantallazos del ejemplo.

Lineamientos generales paralaentrega de la evidencia:
e Producto para entregar: la entrega se debe realizar en una carpeta Zip que contenga el documento
enWord, y el archivo donde se realice el prototipado.
e Formato: ZIP.

e Parahacerel envio delproducto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio

para elenvio de la evidencia: seleccién herramientas para prototipado - GA6-220501096-AA3-EV01

3.1.4. Actividad de aprendizaje GA6-220501096-AA4-Generar plantillas y estilos
Esta actividad se centra en eldisefio frontend para aplicaciones web y méviles aplicando aspectos de

usabilidad implementando tematicas de HTML, CSS, JS.
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Duracion: 48 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material

de formacion: “Disefo de interfaces web”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:

3.1.4.1. Evidencia de producto: GA6-220501096-AA4-EV01 - Diseiio frontend que cumpla con los

requerimientos del proyecto

Teniendo en cuentalas caracteristicas del software a desarrollar realice el disefio frontend cumpliendo con

los requisitos del proyecto aplicando lo visto en el componente disefio de interfaces web.

Elementos para tener en cuenta en el documento:
e El disefiofrontend debe aplicarlos conceptos de usabilidad y disefio propuesto en las anteriores
evidencias.

e Sedebe aplicar HTML, CSSy JS para el disefio frontend

Lineamientos generales paralaentrega de la evidencia:
e Producto para entregar: archivo ZIP: crear una carpeta con todos los archivos del disefio frontend y
comprimirla.
e Formato: ZIP.
e Parahacerel envio delproducto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
paraelenvio de laevidencia: disefio frontend que cumpla con los requerimientos del proyecto GA6-

220501096-AA4-EV01

3.2 Actividades de aprendizaje de la competenda: 230101507. Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales
Para alcanzar la apropiacion de competencias basicas en el proceso de formacién profesional integral, es
necesario dotar a nuestros aprendices de herramientas que propicien su cualificacién para un desempefio
idoneo en el mundo del trabajo y en el mundo de la vida. En este contexto, fortalecer las competencias

biofisicas tiene como finalidad el mejoramiento de la calidad de vida, mediante la adopcién de un estilode
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vida saludable y el logro de las condiciones fisicas requeridas en el desempefio laboral. Este logro supone el
desarrollo de la psicomotricidad propia del drea de trabajo, el manejo adecuado de la postura corporal en

los ambitos de espacio tiempo, la prevencién de enfermedades profesionalesy accidentes de trabajo.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA1 valorar el estado general de las condiciones
psicomotrices individuales para aplicar los correctivos necesarios que permitan mejorar las
capacidades.

Duracion: 10 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material

de formacion: “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de

aprendizaje:

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA2 promocionar hdbitos y estilos de vida saludable a
través de la nutricion y el ejercicio fisico.

Mantener buenos habitos alimenticios ayuda a evitar diferentes tipos de enfermedades, ademas de

proporcionar la energia suficiente que elcuerpo necesita para el desarrollo de las actividades cotidianas, por

esto es fundamental mantener unaalimentacién balanceaday equilibrada en los requerimientos energéticos

de acuerdo a las actividades que realiza a diario. Para establecer un estilo de vida saludable se deben

interpretar los fundamentos de higiene y nutricidn en los contextos productivo y social, a través de la

siguiente informacidn podra desarrollar un plan que aporte a este objetivo.

Duracion: 14 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material

de formacion: “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:
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3.2.2.1. Evidenciade producto: GA6-230101507- AA2-EV01 infografia— Plan de higiene y gasto caldrico

La evidencia consiste en plasmar a través de un gréfico (infografia) los elementos que le permitan establecer
habitos para lograr un estilo de vida saludable, para esto se propone que el recurso construido pueda dar
respuestaalas siguientes preguntas:

e (Quéelementos deben tenerse en cuenta parainterpretar las necesidades energéticas diarias de una
persona?

e (Cuantas calorias necesita el cuerpo diario y de qué forma recibe estos aportes con el consumo de
carbohidratos, proteinas, grasas, bebidas u otros elementos? ¢ De cudles variables pueden depender
estos aportes?

e (Coémoseriaun puestode trabajo ergonédmicoy adecuado para la contextura corporal de la persona?

e (Qué otrosfactoresincidenenellogro de un estilo de vida saludable?

Se recomiendaeluso de la siguiente cajade herramientas parala elaboracién de la infografia:

Herramienta Enlace
Infogram https://infogram.com/es
Canva https://www.canva.com
Piktochar https://piktochart.com

Lineamientos generales paralaentrega de la evidencia:
e Producto para entregar: infografia - plan de higiene.
e Formato: PDF.
e Parahacerel envio del producto remitase al drea de laactividad correspondiente y acceda al espacio

para el envio de la evidencia: Infografia — Plan de higiene y gasto calérico GA6-230101507- AA2-
EVO1l

3.2.3. Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA3 - Construir conocimientos y prdcticas bdsicas de
nutricion en los aprendices para implementar acciones de la Actividad fisica y habitos de vida

saludable en el mejoramiento de la calidad de vida en el contexto individual, laboraly social.

Duracion: 14 horas.
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Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de formacion: “Actividad

Materiales de formacién a consultar:

fisicay habitos de vida saludable”.

Evidencias:

3.2.3.1. Evidencia de producto: GA6-230101507-AA3-EV01 - Mapa mental - capacidades fisicas

condicionales
Con base en los datos obtenidos después de realizar la lectura del material complementario y
especificamente el componente formativo: “Actividad fisica y habitos de vida saludable” debera elaborar
un mapa mental donde se presentan los principales conceptos de las capacidades fisicas condicionales y las
diferentes aptitudes fisicas que el ser humano debe poseer, las cuales le permiten mejorar su rendimiento
fisico. Revise dentro del material Anexo, eldocumento llamado: “Anexo_Mapa_mental” donde se brinda las

pautasy lineamientos necesarios para su realizacion.

Lineamientos generales paralaentrega de la evidencia:
¢ Producto para entregar: mapa mental capacidades fisicas condicionales.
e Formato: PDF.
e Parahacerel envio delproducto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: Mapa mental - Capacidades fisicas condicionales GA6-230101507-

AA3EVO01

3.2.3.2. Evidencia de producto: GA6-230101507-AA3-EV02 - Ficha antropométrica de valoracion de la

condicidn fisica
Con base en los datos obtenidos después de realizar las pruebas fisicas y antropométricas, elabore el plan de
accidn aseguirde acuerdo con baremosy las recomendaciones dadas por elinstructor para mejorarla calidad

devida.
En esta actividad debe diligenciar la ficha antropométrica que contenga la siguiente informacién, datos

personales, peso, edad, género, talla, IMC, resultados de los diferentes test de resistencia (burpee) test de

fuerzaabdominal, piernasy brazos por 1 minuto y frecuencia cardiaca antesy después de los test.
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Ficha antropométrica

Nombre

Documento identidad
Peso

Altura

Envergadura
Pesoideal

FCM

% de grasa

IMC

Resultado 1 Resultado 2 Resultado 3

Fuerzaen piernas 1’
Fuerzade brazo 1’
Fuerzaabdominal 1’
Fuerzalumbarl’
Burpeetestl’
Testde cooper 12’

Analisis personal

1. ¢Cualesconsideraque son sus capacidades fisicas?
2. ¢Qué acciones considera pertinentes paramejorar su condicidon?
3. De acuerdo con la actividad fisica realizada a diario, écual es el tiempo que requiere para una

recuperacion adecuada?

Lineamientos generales paralaentregade laevidencia:
e Producto para entregar: fichaantropométrica de valoracién de la condicidn fisica.
e Formato: PDF.

e Parahacerel envio delproducto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica

GA6230101507-AA3-EV02

3.2.4. Actividad de aprendizaje GA6-230101507-AA4 - Identificar la higiene postural y pausas activas
correctas para el desempeiio del drea ocupacional.
Para unbuen desempeiio en el puesto de trabajo es muy importante identificar los elementosque utilizaen

su entorno parael desempefio del drea ocupacionaly verificar que cumplan con los estandares de calidad y
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ergonomia requeridos para dicha operacién, ya que esto puede hacer que disminuya o aumente su
rendimiento o productividad, ademas de evitar enfermedades profesionales producidas por el trabajo
repetitivo.

Duracion: 10 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material

de formacion: “Actividad fisica y habitos de vida saludable”.

Evidencias:

3.2.4.1. Evidenciade producto: GA6-230101507-AA4-EV01 folleto de lesiones mas comunes en el trabajo

o vida cotidiana, y la importancia de las pausas activas

En dicho folleto se deben evidenciar cudles son esas lesiones mas comunes que se van presentando por el
trabajo repetitivo o en la vida cotidiana por posturas inadecuadas; y cual serd la importancia de implementar

las pausas activas en el puesto de trabajo o lugar de estudio, como método preventivo.

Lineamientos generales paralaentrega de la evidencia:
e Producto para entregar: folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la
importancia de las pausas activas.
e Formato: PDF.
e Parahacerel envio del producto remitase al drea de laactividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la

importancia de las pausas activas GA6-230101507-AA4-EV01

3.3. Actividades de aprendizaje de la competenda 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sodales ylaborales segun los criterios establecidos por el Marco
Comun Europeo de Referenciapara las Lenguas

El inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor impacto en el mundo

laboraly social se plantean actividades generales y especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo

encuentaelaprendizajearticulado de las 4 habilidades de lalengua (leer, escribir, hablary escuchar) alineado

GFPI-F-135V02



SENA
al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de

lenguay categorizacion de los conocimientos en niveles de competenciaen unidioma.

3.3.1. Actividad deaprendizaje: GA6-240202501-AA1- Presentar funciones de su ocupacion laboral
Elaprendizaje de unasegundalenguase facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos como
son las situaciones de la cotidianidad ya sea abordandolas desde el momento actual. Para comenzar a
interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se requiere
comprender informacién personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y contextos
requeridos. En ese proceso se debe evidenciar la habilidad para emplear los conceptos adquiridos y
emplearlos adecuadamente, dentro de esta actividad se requiere que se emplee de manera extensiva el
vocabulario relativo a las actividades desarrolladas dentro de un ambiente laboral con el uso de opiniones y
anécdotas.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del

curso y la correlacién que tiene este con el programa de formacién.
Duracion: 48 horas.

Materiales de formacidn: los contenidos de soporte paraeldesarrollo de la actividad son “LEVEL 8 B1, 2+”.

Evidencias:

3.3.1.1. Evidenciade conocimiento: GA6-240202501-AA1-EV01 - Documento escrito
Las funciones en unciclo laboral son una lista de acciones realizadas que se ejecutan porun empleado enun

puesto determinado y que describen las principales responsabilidades y habilidades de su trabajo. Amenudo
aparece unallista de tareas diarias que realiza un empleado y que se caracterizan por las habilidades profesionales,
caracter y cualidades personales (profesionalskills, adjectives related to character and personal qualities).

De acuerdo con lo anterior y acorde a su programa de formacion, se debe elaborar un documento escrito en el
que se realice un Perfil Profesional (Professional Profile) e incluir una breve descripcidn de quién es usted,
fortalezas y cualquier experiencia laboral y/o educacién que tenga. Se debe asegurar la inclusién de las
habilidades que se han adquirido a lo largo del programa de formacién, como administracién del tiempo, trabajo
enequipo, habilidades informaticas, etc.

Durante el desarrollo del texto se deben tener en cuenta algunas caracteristicas generales del documento
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Escribir con un estilo conciso y natural.

Hay que destacar algunos aspectos positivos y de interés personal.

Estructurar la informacidn para que refleje las habilidades y cualidades que mds se destacan de
acuerdo con su programa de formacion.

El limite de palabras es entre 500 y 700 palabras. Hacer una construccion de pdarrafos que permitaal
lector conocerle de una formaclara.

Teneren cuentaque laredaccidn ortografia, puntuacidn y gramatica sean correctas.

Es idealtenercuidado conredaccidny las estructuras gramaticales utilizadas deben ser coherentes con
las tematicas estudiadas en el material de estudio.

Esimportante que se respondanalgunas de las preguntas orientadoras propuestas:

Whoam I?

Whatam | good at?

What are my abilities?

What are my areas of expertise?

How can | supportthe companytharhires me?
What are my future goals?

O O O O O O

La extensién deldocumento escrito serd de 500 y 700 palabras, con tipo de letra Arial, tamano 12 e
interlineado 1,5.

Lineamientos generales paralaentrega de la evidencia:

3.3.1.2.

Producto para entregar: el documento escrito debetener una extensién de entre 500y 700 palabras,

con tipo de letra Arial, tamafio 12 e interlineado 1,5.
Formato: PDF.

Para hacer el envio del producto remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al espacio

para el envio de la evidencia: Documento escrito GA6-240202501-AA1-EV01

Evidenciade producto: GA6-240202501-AA1-EV02 Video

El cambio constante es una realidad, tanto para los organismos como para las empresas y asi en su entorno se

altera la forma de evolucionar con condiciones cambiantes del mercado que pueden hacer que las ofertas de

productos y servicios mejoren. Una de las tecnologias de cambio mas rapido es por ejemplo la mévil, que afecta

directamente lamaneraen que las empresas llevan a cabo sus operaciones y los productos y servicios que ofrecen
en el ecosistema empresarial actual. Por lo tanto, es Util que las empresas comprendan las fuerzas generales

detrds de este cambio tecnoldgico.
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De acuerdo con lo anterior y el componente formativo se debe realizar una presentacién oral en formato video
sobre minimo 5 estrategias tecnoldgicas que utiliza en su Entorno Personal de Aprendizaje (Personal Learning
Environment) y la manera como éstas le ayudan a su aprendizaje y practica del idioma Inglés. Puede incluir
algunas de las herramientas que presenté en laevidencia 49. Mapa Mental.

Para la elaboracién del video con la cdmara web, se debe tener en cuenta el desarrollo de un guion o estructura
a través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas con
imagenes paradar cuentade la presentacidn.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 5y 9 diapositivas,
donde se incluyan los siguientes elementos:

e Diapositiva de portada (datos basicos delaprendiz, nombre delcurso, instructory de la actividad).
e Diapositivas en donde se muestren las diferentes estrategias utilizadas en su Entorno Personalde
Aprendizaje paraaprendery practicar Inglés.

Estructuradelvideo con cdmaraweb: cuando grabe elvideo tenga en cuenta que las fotos, imagenesy textos
gue use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciacién y su aprendizaje.
Para la realizacién de la emisién del video deberd encender su cdmara web, mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacidn es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video y
pantalla como; Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen
aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono mévil. Lo importante es mostrar

las diapositivas, su cdmara web e ir realizando su presentacidon de formaoral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacion para que pueda compartir el enlace de

visualizacion.

Lineamientos para laentrega de la evidencia:
e Producto a entregar: documento con los datos del aprendizy enlace del video.
e Formato: Word o PDF con la URLdel video.
e Extension:de 3 a 7 minutos.

e Para hacer el envio del documento remitase al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio para el envio de la evidencia: Video GA6-240202501-AA1-EV02
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Evidencias de Aprendizaje
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Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Desempeiio:
Creacion de los objetos de labase de
datos

GA6-220501096-AA1-EV01

Crealabase de datos integrando
los objetos de acuerdo con la
funcionalidad del software.

IE-GA6-220501096-AA1-EV01
Lista de chequeo

Evidencias de Conocimiento:
Seleccion herramientas
prototipado

GA6-220501096-AA3-EV01

para

Evidencias de Desempeifio:
Creacién de la estructuradela BDy
aplicacion de restricciones
GA6-220501096-AA2-EVO01

Evidencias de Aprendizaje

Crea interfaces de usuario
aplicando buenas practicas de
usabilidad y accesibilidad.

Criterios de Evaluacion

IE-GA6-220501096-AA3-EV01
Lista de chequeo

IE-GA6-220501096-AA2-EV01
Lista de chequeo

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Producto:

Disefio frontend que cumplacon los
requerimientos delproyecto
GA6-220501096-AA4-EV01

Genera plantillas y estilos de
acuerdo con el diseno
establecido.

IE-GA6-220501096-AA4-EV01
Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

Infografia — Plan de higiene y gasto
calérico

GA6-230101507- AA2-EVO01

Interpreta los fundamentos de
estilo de vida saludable, higiene
y nutricidn en los contextos
productivoy social.

Administra un plan de higiene
corporal dentro del contexto
productivo.

IE-GA6-230101507-AA2-EV01
Lista de chequeo
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Evidencias de Producto:

Mapa mental - capacidades fisicas
condicionales
GA6-230101507-AA3-EV01

Ficha antropométrica de valoracién
de la condicién fisica
GA6-230101507-AA3-EV02

Ejecuta rutinas de ejercicio fisico
segln las necesidades de los
contextos laboral y social.

Establece pausas de acuerdo con
cargas de trabajo y tiempos de
actividad fisica para una
recuperacion adecuada.

Identifica los conceptos basicos
de anatomia y fisiologia.

Aplica los conceptos basicos de
la miologia humanacon base en
el analisis del movimiento.

IE-GA6-230101507-AA3-EVO01
Lista de chequeo

IE-GA6-230101507-AA3-EV02
Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

Folleto de lesiones mas comunesen
el trabajo o vida cotidiana, y la
importancia de las pausas activas
GA6-230101507-AA4-EVO01

Aplica conceptos bdsicos de
ergonomia y pausas activas de
acuerdo con la naturaleza de la
funcién productiva.

Discrimina ejercicios especificos
para la prevencién de riesgos
ergondémicos segun su actividad
laboral.

Estructuraun plan de ergonomia
y pausas activas segun contexto
laboral.

IE-GA6-230101507-AA4-EV01
Lista de chequeo

Evidencias de Conocimiento:
Documento escrito
GA6240202501-AA1-EV01

Participa en juegos de rol
guiados o situaciones simuladas
sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas vy

IE-GA6-240202501-AA1-EV01
Lista de chequeo
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Técnicas e Instrumentos de

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Evaluacion

futuras en contextos sociales
oralesy escritos.

Evidencias de Producto:
Video
GA6-240202501-AA1EV02

Establece acciones de mejora | IE-GA6-240202501-AA1-EV02
continua para el alcance. Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Actividad fisica: se considera actividad fisica cualquier movimiento corporal producido por los musculos

esqueléticos que exijagasto de energia.

Antropometria: estudio de las proporcionesy las medidas delcuerpo humano.

Deporte: el deporte es un juego o actividad reglamentada, normalmente de caracter competitivo, que
mejora la condicidn fisica y psiquica de quien lo practica y tiene propiedades recreativas que lo diferencian

del simple entretenimiento.

Ejercicio: se considera ejercicio fisico, al conjunto de acciones motoras musculares y esqueléticas.
Comunmente se refiere a cualquier actividad fisica que mejora y mantiene la aptitud fisica, la salud y el
bienestar de la persona. Se lleva a cabo por diferentes razones como el fortalecimiento muscular, mejora del
sistema cardiovascular, desarrollar habilidades atléticas, deporte, pérdida de grasa o mantenimiento, asi

como actividad recreativa.

Innovacion tecnoldgica: es un producto o proceso nuevo o mejorado cuyas caracteristicas tecnoldgicas son
significativamente diferentes a las anteriores. Las innovaciones tecnoldgicas de productos implementadas
son productos nuevos (innovaciones de productos) o procesos en aplicacién (innovaciones de procesos) que

se han introducido en el mercado.

Future perfect: es para hablar de unaaccién que se completara entre ahoray algin momento en elfuturo.

Future perfect progressive: también llamado a veces el futuro perfecto progresivo, es un tiempo verbal que

describe acciones que continuaran hasta un punto en el futuro.

GFPI-F-135V02



SENA

N

Motricidad fina: se refiere alas acciones que implican pequenos grupos musculares de cara, manos y pies,
concretamente, a las palmas de las manos, los ojos, dedosy musculos que rodean la boca. Es lacoordinacién

entre lo que el ojove y las manos tocan.

Motricidad gruesa: es aquella relativa a todas las acciones que implican grandes grupos musculares, en

general, se refiere a movimientos de partes grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo.

Pausaactiva: es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en la jornada laboral, orientada
a que las personas recuperen energias para un desempeiio eficiente en el trabajo, a través, de ejercicios que
compensen las tareas desempefiadas, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio generados

por el trabajo.

Personal statement: es una declaracion personal a través de un documento que a menudo se solicitan en
organizaciones o entidades académicas en la que se expresan habilidades y aptitudes que demuestran los
diferentes conocimientosy experiencia que haadquirido a lo largo de la experiencia.

Preguntas directas: preguntas en las cuales se emplea auxiliar.

Preguntas indirectas: preguntas en las cuales no se emplea auxiliar.

Prototipo: es un modelo (representacion, demostracién o simulacién) facilmente ampliable y modificable de

un sistema planificado, probablemente incluyendo suinterfazy su funcionalidad de entradasy salidas.

Psicomotricidad: disciplina que, basandose en una concepcion integral del sujeto, se ocupa de la interaccion
que se establece entre el conocimiento, la emocién, el movimiento y de su mayor validez para el desarrollo
de la persona, de su corporeidad, asi como de su capacidad para expresarse y relacionarse en el mundo que

lo envuelve.

GFPI-F-135V02



SENA
Reaccion mental: es un concepto que se utiliza para referirse al conjunto de tensiones inducidas en una
persona por las exigencias deltrabajo mental que realiza (procesamiento de informacién delentorno a partir
de los conocimientos previos, actividad de rememoracién, de razonamiento y busqueda de soluciones, etc.).
Para una persona dada, la relacién entre las exigencias de su trabajo y los recursos mentales de que dispone

para hacer frente atales exigencias expresalacarga de trabajo mental.

Recreacion: se entiende por recreacidén a todas aquellas actividades y situaciones en las cuales esté puesta
en marcha la diversidn, como asi también a través de ella la relajacién y el entretenimiento. Son casi infinitas
las posibilidades de recreacion que existen hoy en dia, especialmente porque cada persona puede descubrir

y desarrollar intereses por distintas formas de recreaciény divertimento.

Rubrica TIGRE: son los criterios que evallan las contribuciones y participaciones en un foro de debate con el

fin de profundizar en el aprendizaje significativo a través de la comunicacidn.

Question tags: son preguntas cortas empleadas para confirmar o descartarinformacion.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Instructor
Cristobal Alvaro Villegas| Actividad fisica y Centro de Formacién en Disefio Octubre
Acevedo habitos de vida Confecciény Moda 2020
saludable
Bertha PaolaBejarano Disefiador Distrito Capital — Centro para La Industria Octubre
Avila Instruccional de la Comunicacién Grafica 2020
Elkin Rodolfo Moreno " Regional Distrito Capital - Centrode Febrero
) Experto tematico B
Merchan Formacién de Talento Humano en Salud 2021
Autor
(es) . Disefiador Centro de Gestidn Industrial — Regional Febrero
Oscar Absalon Guevara| . .
instruccional Bogota 2021
Jonathan Guerrero Experto tematico Centro de Teleinformaticay Produccion Diciembre
Astaiza P Industrial 2021
Zulema Ledn Escobar | Expertatemitica Centrode Telemforma?tlcayProducuon Diciembre
Industrial 2021
Deivis Eduard Ramirez Disefiador Regional Distrito Capital - Centro parala Diciembre
Martinez Instruccional Industria de la Comunicacién Grafica 2021
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Silvia Milena Sequeda Asesora Regional Distrito Capital - Centro de Febrero
Cardenas pedagdgica Disefioy Metrologia 2022
Rafael NeftaliLizcano , ._|RegionalSantander- CentroIndustrial del Febrero
Asesor Pedagdgico o
Reyes Disefioy la Manufactura 2022
José Gabriel Ortiz Corrector estilo Regional Distrito Capital - Centro de Febrero
Abella Disefioy Metrologia 2022

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente sirealiza ajustes ala guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio
Autor Eumir Pulido Instructor | s Cc'ar'ltropde Cpme;{’cp y | Abril Actualizacién enelnuevo
(es) dela Pava ervicios Rig‘i;‘za €8loNal | H024 | formato GFPI-F-135V02

GFPI-F-135V02



